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Catre,
Filialele C.E.C.C.A.R
Domnului(ei) Presedinte
Domnului(ei) Director executiv

Inca nepublicat in  Monitorul  Oficial, Ordinul MM.F.P.S
nr.1918/2011 aproba procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sa le
prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum
si procedura privind transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor.

Procedurile previazute in Ordinul M.M.F.P.S nr.1918/2011 fac referiri
in special la:

- infiintarea registrului general de evidentd a salariatilor.

Au obligatia de a infiinta, completa si transmite registrul general de
evidenta a salariatilor in format electronic, angajatorii, persoane fizice sau
juridice, precum si misiunile diplomatice si oficiile consulare ale altor state
in Roménia respectiv, dupa caz, institutele culturale §i reprezentantele
comerciale ale altor state in Romania, pentru personalul angajat local care
are cetdtenia romana sau resedinta permanenta in Romania.

-mentiuni cu privire la completarea registrului general de evidentd a
salariatilor — care cuprinde toate contractele individuale de munca in
desfagurare la data intrarii in vigoare a prevederilor H.G nr.500/2011
indiferent daca acestea sunt suspendate la data de 1 august 2011.

Completarea elementului referitor la salariu se realizeaza si pentru

contractele deja inregistrate, in termen de 90 zile de la data intrarii in vigoare
a H.G nr. 500 /2011.

Completarea registrului se face de catre una sau mai multe persoane
nominalizate prin decizie scrisa de catre angajatori sau prin contracte de
prestari servicii (Anexam aldturat un model orientativ de contract de prestari
servicii §i un model de decizie de numire a persoanei autorizate pentru
completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor).

Va precizam faptul ca, in cazul in care completarea registrului se face
in baza unui contract de prestari servicii, in termen de 3 zile de la data
incheierii contractului va fi informat inspectoratul teritorial de munca.

Mentionam faptul ca, dispozitiile H.G. nr.500/2011 nu mai prevad
obligativitatea perfectionarii sau formarii profesionale in domeniul resurselor
umane pentru persoanele desemnate sau pentru prestatorii care completeaza
registrul general de evidenta a salariatilor.




[image: image2.jpg]Avand in vedere ca Ordinul nr. 1918/2011 nu a fost publicat inca in
Monitorul Oficial al Romaniei, referitor la dispozitiile art. 10 §i 11 din acest
act normativ, va mentionam ca Inspectia Muncii nu a formulat precizari
suplimentare referitoare la codul CAEN necesar in vederea inregistrarii
prestatorilor de servicii, motiv pentru care va reamintim ca, raman aplicabile
prevederile Circularei Corpului nr.3988/05.04.2011 (privind completarea
listei cu codurile CAEN aprobate in sedinta Biroului Permanent din data de
01.04.2011, respectiv. codul CAEN 7830 - servicii de furnizare gi
management a fortei de muncad).

De asemenea, va reamintim faptul ca, expertii contabili pot uza si de
codul CAEN 8299, intrucat potrivit dispozitiilor art.139 lit.m) din ROF-ul
C.E.C.C.A.R, lucrarile ce se pot executa, fara a fi limitative de catre expertii
contabili in cadrul contractelor de prestari servicii sunt.... lit.m) alte activitati
si servicii pentru intreprinderi cuprinse in clasele CAEN 8299 (alte activitati
de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a).

in ceea ce priveste prevederile art. 9 din Ordinul nr. 1918/2011,
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal este institutia competenta care va furniza, dupa data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, procedura privind inregistrarea prestatorilor
de servicii ca operatori de date cu caracter personal.

Totodata va facem cunoscut cd, pe site-ul Inspectiei Muncii este
publicata versiunea noua a aplicatiei Revisal conform Hotararii de Guvern
nr.500/2011.

In urma consultarilor publice, Inspectia Muncii a pus la dispozitia
angajatorilor versiunea noua a aplicatiei informatice Revisal pentru
infiintarea §i completarea registrului de evidenta a salariatilor in format
electronic, actualizata in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 500/2011:

-Varianta Revisal 5.0.6 (pentru Windows XP / Vista / 7)
-Ghidul de instalare si utilizare (format .pdf - Portable Document
Format)

Pentru a veni astfel in sprijinul tututor membrilor C.E.C.C.A.R, va
rugdm sa intreprindeti demersurile necesare pentru informarea acestora
privind  procedurile de urmat in conformitate cu prevederile legale
mentionate. Membrii Corpului pot incheia contracte distincte sau acte
aditionale la contractele de prestari servicii contabile potrivit modelului
anexat la prezenta.

Rugam sa luati urgent masuri pentru aducerea la cunostinta a celor
de mai sus pentru a se incadra in prevederile pct.9-12 din Procedura aprobata
prin OMMEPS nr.1918/25.07.2011.

Cu stima,

sedinte
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